SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA COMPLEMENTARIA VIRTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JESUS ADRIAN ZAPATA ROBAYO
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.9276185
Periodo: mayo de 2026
Supervisor de contrato: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de mayo de

2026.
Nro. Obligaciones Evidencias
Ficha Programa Estado Fecha Fecha Final
Inicio
3493848 ANALISIS Y En 27/04/2026 | 28/05/2026
PLANEACION | Ejecucidn
Apoyar los procesos DE
de planeacién de la AUDITORIAS
oferta formativa de EN SISTEMAS
las actividades DE GESTION
relacionadas con la
1 |formacién 3493849 ANALISIS Y En 27/04/2026 | 28/05/2026
profesional integral PLANEACION | Ejecucidn
y/o para el trabajo, DE
segun lo establecido AUDITORIAS
en los lineamientos EN SISTEMAS
institucionales. DE GESTION

Relacién fichas asignadas
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SENA

unirPoF - x (3 Sofiaplus

C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

JUNA-CMS @) Outlook sena Sofiaplus  {p Copilot
acha
Soﬁa Plus N & JESUS ADRIAN ©  =Bandejadetareas [ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
C Fichas Instructor
# Disefio Curricular
igui PO el fich: adas al instructor gt estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton
 Ejecucién de la Formacién GSnel Repox Mz s Bl
(Z Gestién de Ambientes Detalle Instructor
Gestion Amblentes - Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 14797766
Consultar Fichas Instructor (s i
Primer Apellido: ZAPATA
X . Sequndo Apelido ROBAYO
Consultar horas programadas e R
Centro CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas A al Instructor
Reporte Ejecucion Horas Instructor 4260 Programa de Formacién G| S| acrienl Gipd [ Csecc il FAsiorecos sl
ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE
Solicitar Eventos 3493849 STION EnEjecucion  27/04/2026 28/05/2026 80  Vigente 80
e ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS ENSISTEMAS DE 1, pecucion  27/04/2026 281052026 80 Vigente “
(Z Gestién de Tiempos < e S
o ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMASDE o 20062008 01072028 80 Vigerds o
GESTION
# LMS
3522613 e’;gﬁ'ﬁ.‘: Y PLANEAGION DE AUDITORIAS EN SISTEMASDE (/o545 29/05/2026 01/07/2026 80  Vigente 80
(# Matricula Pégina 1 de 1

Ganarar Ranorta

SOFIA Plus Versin 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a216;

Captura de pantalla Panel de Navegacidn de Sofia Plus de las fichas
asignadas y en formacion.

Mis cursos |

juna/my/courses.php

ofia plus &y Copilot

Accede a SOFIA  Area Personal ® JESUS ADRIAN ZAPATA ROBAYO ()

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, JESUS ADRIAN! &)

PANEL DE ¢ VISTA GENERAL DE CURSO
NAVEGACION

v Mis cursos TRl Buscar

denar por nombre del curso v |[ Lista v |
A Pégina principal del S e PN
sitio
ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE GESTION (3493848) 3

<& ‘ Formacion Complementaria

v Secciones
@ Mis cursos
©) Anuncios de la
pagina

V Mis cursos
>
P11220144_V_349384
8. R 76.C 9543

Céptura de pantalla Panel de Navegacion de Zajuna de las fichas
asignadas y en formacion.

ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE GESTION (3493849) :
Formacién Complementaria
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Planear procesos
formativos que
respondan ala
modalidad de
atencion, los niveles
de formacion, el
programa y el perfil
de los sujetos en
formacién de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

PANEL DE
NAVEGACION

 Mis cursos
A Pégina principal del

SENA

P_11220144.V X

JESUS ADRIAN ZAPATA ROBAY!

ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE GESTION (3493848)

! Cronograma

'CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

DE Ft

COMPL

Modo d

sitio ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE GESTION
> Secciones i
o CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA - REGIONAL VALLE
D En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE GESTION"
P11220144 V_349384
8 R 76.C 9543 Para acceder al documento descargable, haga clic AQUI
> Particip:
8 Caii | FECHA DE INICIO DE FORMACION: [ 2810412026 |
E1lanincios | FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 1 2605/2026 |
> INFORMACION
GENERAL
UNIDAD FECHAS DE ENTREGA
v CRONOGRAMA RESULTADO DE

Cronograma
> ACTIVIDADES

~ CRONOGRAMA
& cronograma
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN
LINEA
> Reporte de curso
>
P.11220144_V_349384
9 R 76.C 9543
>
P12110085.V_343190
2. R_76.C 9543
>
P.12110085_V_346390
3R 76.C 9543
>
P12110085.V_346390
6_R_76.C_ 9543
>
P.12110085_V_343190
0_R_76.C 9543

ADMINISTRACION

TEMATICA O
ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

P_11220144,

a [ sofiaplus g

UNIDAD
TEMATICA O
ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

IActividades iniciales

AA1 - Reconocer la
normativa del
sistema de gestién
de acuerdo a
procesos y
requisitos.

AA2 - Identificar
las actividades

T | teniendo en

240101019-01 -

CCONFERENCIAS WEB
(FECHA - HORA)

APRENDIZAJE
(RAP)

RESULTADO DE
APRENDIZAJE
(RAP)

CONFERENCIAS WEB
(FECHA - HORA)

Identificar los
procesos que
hacen parte del
seguimiento al
desempeiio del
sistema de gestion
de acuerdo con
normativay
procedimientos
técnicos.

30/04/2026
alas 07:00 PM*

24010101902 -
Establecer el

cronograma de
e 05/05/2026

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar la "Actualizacién de los
datos personales", segin
indicaciones. No calificable.
Participacién en el "Foro social".

No calificable.

Evidencia de conocimiento:

Mapa conceptual sobre sistema de
gestién. AAT-EVOT.

Calificable.

Evidencia de producto:

Informe de actividades del olan de

INICIA FINALIZA

FECHAS DE ENTREGA

INICIA FINALIZA

28/04/2026 | 04/05/2026

S

28/04/2026 | 04/05/2026

28/04/2026 | 04/05/2026

Captura de pantalla del cronograma de actividades de los cursos

asignados.
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Desarrollar el
programa de
formacién en el cual
ha sido designado
(Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary
evaluar los procesos
de aprendizaje), a
través de la
formacién por
competencias, como
estrategia
metodoldgica
institucional,
asumiendo el rol
como instructor del
proceso de
aprendizaje, en el
marco del
aprendizaje
autéonomo, haciendo
uso de la
infraestructura
disponible en el CTA
y las condiciones
tecnolégicas del
SENA, en particular
para el programa de
formaciény la
atencién de los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos.

® o

@ LMS ZAJUNA-CMS & Ou

' y

' y

! ’ &
' ’

® P.m220144

C % zajuna.sena.edu.co/zajul

@ LMS ZAJUNA-CMS & Outiook sena [ Sof

®- 4
ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE \
GESTION @
Grabacion Sesién # 1 AA1. (30/04) l
4
ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE i
GESTION

Grabacién Sesién # 2 - AA2 (05/05)
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Adrian Zapata Robayo e

Adrian Zapata Robayo

Sesion 1#_AA1. (30/04)
30 de abril d harePoint App *
que de pronto no han te
ntacto con la plataforma. Les vamos

plicar bien ef

ue de pronto ya

jar con la

@ Chrome Archivo Editar Ver Historlal Favoritos Perfiles Pestafia Ventana
oo x  @Pmz x [ S x sster x | @ P2
biblioteca.sena edu.co

@ LIS ZAIUNA- CMS g Outiook sena (G Sofia pius

Sistema de
bliotecas

o
=

Mauricio.
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o

=
VALENTL.  AUMAJA.

Jesus Ad...

Integrador de Recursos de Informacion del SENA

Captura de pantalla de Encuentro Sincronico.
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SENA

Garantizar la
actualizaciéon de los
contenidos y uso de
tecnologias, en las
fases o mddulos en
los cuales se
desarrolla la
formacién de los
Aprendices.
(Seguimiento a
programa de
formacion).

@ Misc. | @ P12 Curso. | @ P12 ster | @ P12 T x @ Edtar | @ Edta B sofia: | @ Onec

€ G % zajuna.sena.edu. positorio/Complementaria/institution/SENA/Finanzas/11220144/Contenido/ findex.htmi#/introduccion

@ LMS ZAJUNA-CMS € Outh [l sofiaplus &y Copilot

sENA

u)tfu TN

Técnicas de N |

Desarrollo de contenidos
# Volver al inicio
© Introduccién
1 Técnicas de comunicacion
1.1 Revision del proceso
1.2 Verificacion del sistema

Seguridad y confidencialidad de la
informacion

2.1 1S0 27000

2.2 Requisitos aplicables segun la
*“ norma

Sintesis

Actividad didactica

(]

12 Glosario

Material complementario

si x @ P2 Téc Edita: @ Edita

s zajuna.sena.edu. positorio/Complementaria/institution/SENA/Finanzas/11220144/Contenido/

@ LMS ZAJUNA-CMS @) Outlook sena ] Sofiaplus & Copilot

sSENA

Mc>5u TN

Desarrollo de contenidos

Sistema de gestion y plan de auditoria

A Volver al inicio
© Introduccion
1 Sistema de gestion

Seguimiento y medicion del

L sistema de gestion

12 Reglamentos del sistema de
gestion

Andlisis de resultados de la

138 auditoria

Fundamentos del trabajo en
equipo, riesgos y oportunidades

& Sintesis

® Actividad didactica

Glosario

& Material complementario

B Rofaranciae hiklinarsfirac

Pantallazo de contenidos tematicos actualizados en los cursos virtuales
asignados
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Reportar en el
Sistema de Gestién
Académica
Aplicativo
SOFIAPLUS en un
plazo maximo de 2
dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad
de la formacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: registro
de los juicios
evaluativos, creacion
y asocio de
aprendices a las
rutas de
aprendizaje, informe
de novedades.

senasofiaplus.

SENA

C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

@ LMS ZAJUNA-CMS & B sofiaplus & Copiot

o
!’ APlus | 7X @ JESUS ADRIAN SBandejadetareas 1= LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor v
# Disefio Curricular Listar Ap a una Ruta de Api
Opciones de Busqueda

# Ejecucién de la Formacién

Ficha de Caracterizacien 3493849 - ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS

Administrar Ruta de Aprendizaje N SIS TEMAS DE GESTION

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje" RUTA VIRTUAL 3493849
G Excel de Planeacion
gica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1102488163 CARLOS ANDRES. AGUILAR CALLEJAS
CC 1093770939 'YESICA PAOLA ‘GODOY SALAZAR
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1192765291 MANUEL ALEJANDRO ARMERO QUINTERO
CC 1050004774 SINDY JULIETH FERRER MARENCO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1049643392 MIGUEL ANGEL RUIZ SUAREZ
CC 1192746490 CESARLUIS MONTARA PRECIADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1003242360 ANDRES FELIPE LOPEZSIERRA JUYO
CC 63532378 JOHANA MARCELA ZAMBRANO PERALTA
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1007648157 LUIS CAMILO GARCIA LOPEZ
Previos Masivo CC 1115065059 DIANAMARCELA GARCIAAVILA

1« ST 12345678 DTN M

SOFIA Plus Versin 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a216;

P Miscu x | @ P

c A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

sena [J Sofiaplus & Copilot

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario

& JESUS ADRIAN © =Bandeladetareas ™ LMSSENA  @CamblarClave  Salr @
Instructor v
(# Disefo Curricular Listar Ap a una Ruta de Ap
Opciones de Bisqueda

(# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacién: 3493848 - ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS

EN SISTEMAS DE GESTION

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta do Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3493848
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo B
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apmnazhe CC 1048438159 DANNAMARCELA PEREZ BARRIOS
CC 1049648253 JUAN SEBASTIAN CELY RINCON
e CC 1023909000 HERNAN DARIO MENDEZ MONSALVE
CC 33677511 LIGIAMARINA TOLOZAIBANEZ
e S INe M CC 57201717 CINDY TATIANA CHARRIS VILLA
CC 36751549 ROSALILIANA POLO CASTRO
Listar Aprenciose Asccledos & Rute CC 1107050867 DANNA JULIETH DIAZ VALENCIA
CC 1041974530 WILLIAM JEFERSON NEWBALL RUIZ
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1026134569 DANIELA PEREZ MEDINA
Previos Masivo CC 33223018 ALMA YANETH CCASTRO MIRANDA
1« X 12345678 IEDTNTE M

Reconocimiento de Aprendizales

SARULa.

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Pantallazo Aprendices Asociados a la Ruta de Aprendizaje.

jSoy Eval

Aplicar el
Reglamento del
Aprendiz Sena y
presentar los
informes y soportes
respectivos a la
Coordinacién
Académica del
Centro de
Formacién cuando
se asignen acciones

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.
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SENA

relacionadas y se
presenten
novedades con el
desempeiio de los
aprendices.

Cumplir y hacer
cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e
instrucciones de uso
de los ambientes de
formaciény
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
SG-SST. Asi como el
aseo y el cuidado de
los equipos y
elementos que
hacen parte de estos
reportando
novedades al inicio
de la formaciény
cada vez que se
requiera utilizando
el formato
“verificacién de
condiciones de
ambiente de
aprendizaje” o el
establecido por la
institucion durante
la vigencia.

ar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana

1w x [ seen x sster x | @ PM2 X Ve x x wias x | @ lnfom x | @ Disen x | +

iblioteca.sena.edu.co

oo [ Sofia pus

sena Sistema de

/A Bibliotecas

C @ about:blank

@ LMS ZAJUNA- CMS @ Outlook sena  [§] Sofiaplus &) Copilot
10/ Eliminar Archivar Mover a

Hoy Inicia tu Curso SENA CALIDAD: GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO.. @

Sesién Sincrénica de Bienvenida al Curso y Actividades Iniciales programada para el dia viernes 13 de marzo
:n de 2026 a las 6:00 pm.

Link de acceso sién en Line

quietud en el manejo de las plataformas, puedes consultar los instructivos Sena:
) ni prenc instruct

iMuchos éxitos en su aprendizaje!

FT W) 5% we725pm @ Q @ =

Pantallazo de Socializacion del reglamento del aprendiz SENA con los

aprendices virtuales.
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Presentar y entregar
a la supervision de
contratos los
informes mensuales
de ejecucidn sobre
las actividades
realizadas,
novedades o
inconvenientes que
se presenten
durante la ejecucién
del contrato; con los
soportes
correspondientes, y
atender
oportunamente
todos los demas
requerimientos
solicitados.

SENA

W inicio x [ DIAN | Detalles del docur x @ traducto

c 23 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContract

G x 1 Recibidos (46) - gas

pcUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.1

(] © Concalsr Evauacion de I Entdad Estars
9 vencon
(-] Ejecucion del Contrato
o Porcanale  Recapicn o riculos
° Reersacia Pr— Eundo
o SEUNOOPAGD  31mNzEZS 1200PM 2z aveaozs 1z00pu nz Contmado
0] Plan de Pagos
(d 5 e el o cikon e miorzclon? 1 o
Q- P Nirmaro do fchrn  Facha d et erte
Pogo 001 rea atozozs 115800 P asovz0zs 120000 14m2436C0P  Pagaca
Pagn 002 Feet auesz0zs 115800 P 27032028 120000PM a02646C0P  Pagado
Pago 003 ree 292649 COP  Emvindo a1 Etidod st
Pago00s ren Iy — P S —
o
Documentos de ejecucién del contrato
Descripeén Nombre det arehivo Cargado por
(CRP 19625 JESUS ANORIAN ZAPATA ROBAYO sc CRP 19626 JESUS ANORIAN ZAPTA ROBAYO 52t Compradir
Sora || Cagar oo
Concea < | Evamcin o Eniong v || >

Informe dispuesto en aplicativo SECOP Il

Informar en un plazo
maximo de dos (2)
dias a Gestion
Educativayala
Coordinacién
Académica las
novedades que le
sean reportadas por
los aprendices tales
como: correccion de
nombres y/o
apellidos, cambio de
ndmero de
documento u otras
gue se puedan
presentar en el
desarrollo del
programa de
formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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10

Desarrollar todas sus
obligaciones
contractuales
conforme los
procesos,
procedimientos,
guias y formatos del
SIGA.

SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ADRIAN ZAPATA ROBAYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

FECHA INICIAL: 27/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3493849 - ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

% . Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = - os técnicos

 RESULTADOS DE APRENDIZAJ

RAP1 IDENTIFICAR LOS PROCESOS QUE HACEN PARTE DEL SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP2 ESTABLECER EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ MEDICION DEL

RAP3 ELABORAR LA FORMULACION DE CUESTIONARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y TECNICA DE APLICACION.

RAP4 REVISAR QUE LAS EVIDENCIAS SELECCIONADAS SEAN ACORDES CON PROCEDIMIENTO TECNICO, GUIA TECNICA Y
NOAMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 3493848 - ANALISIS Y PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

B . Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = - oc tacnicos

U RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

18/05/26 12:10 Page 1of 2

10
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SENA

RAP1 IDENTIFICAR LOS PROCESOS QUE HACEN PARTE DEL SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP2 ESTABLECER EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y MEDICION DEL

RAP3 ELABORAR LA FORMULACION DE CUESTIONARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y TECNICA DE APLICACION

RAP4 REVISAR QUE LAS EVIDENCIAS SELECCIONADAS SEAN ACORDES CON PROCEDIMIENTO TECNICO, GUIA TECNICA Y
NOAMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS ADRIAN ZAPATA ROBAYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

18/05/26 12:10 Page 2 of 2

Pantallazo de Informe de horas de apoyo a la formacién.

11

Participar en las
actividades anexas a
la formacidn, tales
como: actualizacién,
elaboraciony
analisis de normas
sectoriales de
competencia
laboral, disefo y

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

11
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N

desarrollo curricular,
procesos de
investigacion
aplicada SENNOVA
y/o documentacion
de programas para
registro calificado;
cuando sean
requeridos desde la
coordinacién de
formacién
profesional integral
y las demas
coordinaciones, por
su calidad de
expertos técnicos en
un drea especifica.

12

Participacién en las
capacitaciones
programadas por el
Centro de formacion
o la institucion en
aras del
fortalecimiento de
las competencias
pedagdgicas y
didacticas que
redunden en
beneficio de la
formacién
profesional integral.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

13

Presentar o
gestionar la
certificacién en las
normas de
competencia
“Orientar procesos
formativos
presenciales con
base en los planes
de formacién

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

12
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N

concertados” y/o
“Orientar procesos
formativos en la
modalidad a
distancia con base
en los planes de
estudio”, cuando al
momento de
contratacién, no se
cuente con ellas
dentro del ler
semestre 2026.

14

Las demas
relacionadas con el

objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

13
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